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Skytech Communications est le leader canadien en termes de systemes de
gestion de I'enseignement et de services en ligne pour I'Education supérieure.

En tant que membre de I'équipe, tu contribueras directement a
impacter positivement le monde de I'éducation supérieure au Québec et ailleurs.
Chez Skytech, I'innovation est notre moteur, et notre croissance ouvre de
nombreuses opportunités passionnantes pour des professionnels talentueux comme toi.

Développeur Back-end C# / .NET - Microservices - IA
(hybride)

Tu veux construire des choses qui comptent - avec les meilleurs outils disponibles, y compris I'lA.

Chez Skytech, des centaines de milliers d'étudiants et de professionnels utilisent chaque jour les
plateformes qu'on batit : Omnivox (portail et app mobile) et la Suite Clara (ERP couvrant la gestion
de I'enseignement, des finances et RH-Paie). Ce n'est pas un projet en silo - c'est un impact réel,
mesurable, au quotidien.

On est en pleine modernisation : migration vers une architecture microservices, cloud-native, avec
une équipe qui embrasse I'|A comme un vrai levier de productivité - pas juste un mot d la mode.
Si tu veux étre au coeur de cette transformation, on a une place pour toi.

Ce que tu vas faire

Architecturer et développer

Tu concois et fais évoluer des APIs robustes (REST et GraphQL), tu optimises les performances de
bases de données, et tu implémentes des solutions scalables dans un environnement microservices.
Tu travailles sur du code qui tourne en production - avec de vraies contraintes et de vraies décisions
d prendre.

Utiliser I''A comme un Pro

Tu inteégres activement les outils d'lA dans ton quotidien - génération de code, documentation, tests,
revue de PR et explorer de nouvelles approches. On s'attend a ce que tu aies déja une pratique
concréte avec des outils tels que GitHub Copilot, Claude Code, Cursor, Cline ou équivalent,

et surtout, qu'on puisse avoir une vraie conversation sur ce qui marche, ne marche pas, et pourquoi.



Collaborer et faire grandir I'équipe

Tu travailles main dans la main avec les équipes Front-end, DevOps et Produits. Tu participes aux
scrums, aux planifications de sprint, et tu contribues a la qualité collective : code reviews, feedback,
partage de bonnes pratiques.

Participer a I'évolution de I'architecture
Tu joues un réle actif dans la réduction de la dette technologique et la modernisation progressive de
nos plateformes. Ce n'est pas que de la maintenance - c'est de la stratégie.

Ton terrain de jeu technique

Domaine Technologies

Back-end C# (.NET 8.0+), ASP.NET Core, Entity Framework, LINQ, Python
APIs REST, GraphQL (HotChocolate ou équivalent)

Architecture Microservices, Docker, Kubernetes

Bases de données  Microsoft SQL Server, optimisation de requétes

Environnement VS Code, Visual Studio 2022/26

Sécurité OAuth, JWT, HTTPS, chiffrement

DevOps Git, BitBucket, Jenkins, CI/CD

Monitoring Application Insights ou équivalent

IA & outils GitHub Copilot, Claude, ChatGPT ou équivalents,

développement agentique (Claude Code, Cline, Cursor, ...)

Collaboration Jira, Confluence, Miro

Ce qu’on cherche chez toi

Coté technique
e Expérience solide en développement Back-end avec C# / .NET
e Bonne maitrise de la conception d'APIs REST, et intérét pour GraphQL
e Connaissances en bases de données relationnelles et optimisation de performances
« Alaise avec les principes de sécurité web (OAuth, JWT, etc.)
e Capable de fravailler dans des systemes existants comportant de la dette technologique
e Expérience ou fort intérét pour architectures microservices, le cloud et les pratiques DevOps



Coté |IA
e Tu utilises déja des outils d'IA dans ton flux de développement
e Tu as un sens critique sur leurs capacités et leurs limites
e Tu t'adaptes facilement aux nouvelles facons de développer

Coté humain
e Tu as une expérience en équipes agiles (Scrum, Kanban ou équivalent)
e Tu aimes recevoir du feedback technique et faire évoluer tes pratiques

e Tu communiques clairement sur 'avancement et les enjeux techniques, avec des devs
comme avec des personnes non fechniques

e Tu as envie de partager tes connaissances et d'aider les autres a progresser
e Tu navigues a l'aise dans un environnement ou coexistent dette fechnique et modernisation
e Excellente maitrise du francais (écrit et oral)

Pourquoi Skytech ?

Un impact réel. Tes fonctionnalités sont utilisées chaque jour par des centaines de milliers de
personnes dans des établissements d'enseignement a travers le Québec et ailleurs.

Une modernisation en cours, pas en retard. On est en plein chantier architectural - microservices,
cloud, pratiques DevOps. Tu arrives a un moment ou les décisions que tu prendras vont faconner nos
plateformes pour les années 4 venir.

Une culture qui favorise I'humain. Collaboration, autonomie, bienveillance et développement des
compétences : ce n'est pas du jargon RH, c'est notfre facon de fonctionner au quotidien.

Des conditions concreétes.

Mode de travail hybride : présentiel  Montréal (métro Henri-Bourassa) + télétravail

e Environnement de travail stimulant dans une atmosphere bienveillante
e Activités régulieres pour les employés

e Salaire compétitif

e Gamme compléete d'avantages sociaux



Avutres avantages

Nous croyons que le bonheur de notre clientéle va de pair avec le bonheur de notre équipe, et c’est
pourquoi nous mettons de I'avant une culture d’entreprise axée sur la collaboration, I'autonomie,
le développement des compétences et la bienveillance.

Nous offrons un environnement de travail accueillant et stimulant, des salaires concurrentiels, une
gamme complete d'avantages sociaux, des activités régulieres pour les employés et plus encore!
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Abonnement au gym
et activités sportives

Pour un esprit sain dans un corps sain.
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Programme Vert

Favoriser la protection de notre Planete:
remboursement de tes frais de transport collectif,
allocations de recharges électriques, actions
écologiques, etc.
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Assurances collectives
haut de gamme

Soins préventifs (masso, physio, ergo, etc.),
soins dentaires, examen de la vue... en formule
individuelle ou familiale. Tes lunettes et lentilles
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Viens t'amuser !

Profite d’activités organisées tout au long de 'année
par notre Equipe du Bonheur, pour te détendre et
connecter entre collegues. Sorties culturelles, sorties

@lement couvertes par Uentreprise.
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Télémédecine
Ton temps est précieux. Profite de consultations
médicales avec une infirmiere ou médecin a partir de

ton téléphone mobile. Egalement offert pour
conjoint.e et enfants.

amusantes et découvertes!
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Conciliation
Travail - Vie personnelle

La vie est rarement un long fleuve tranquille.
Possibilité de travail en mode hybride,

Qraires flexibles, horaire d’été, etc. /

Skytech est une entreprise inclusive quivalorise la diversité des profils et des parcours. Toutes les candidatures qualifiées sont les

bienvenues.



